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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПРИКАЗ
	03.02.2014
	
	№
	 61/п

	
	
	

	
	
	

	О проведении  профориентационного проекта «Наше завтра» 

	
	


С целью поддержки, развития и стимулирования профориентационной работы в образовательных учреждениях г. Красноярска и  в   соответствии с планом совместной деятельности с КГБОУ ДПО «Красноярский центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения», 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Обеспечить реализацию профориентационного проекта «Наше завтра» с 1 февраля по 31 марта 2014 года на базе следующих образовательных учреждений: МБОУ Гимназия № 10, МБОУ СОШ № 62, МБОУ СОШ № 31, МБОУ СОШ № 22, МБОУ СОШ № 85, МБОУ СОШ № 72, МБОУ СОШ № 86, МБОУ СОШ № 14. 
2. Утвердить положение о проведении проекта (приложение 1).
3. Руководителям образовательных учреждений   МБОУ Гимназия № 10 (Садовская С.В.), МБОУ СОШ № 62 (Гущина В.М.), МБОУ СОШ № 31     (Колпакова О.В.), МБОУ СОШ № 22 (Евтушенко Е.Н.), МБОУ СОШ № 85 (Сафронова Л.М.), МБОУ СОШ № 72 (и.о. директора Колесниченко Е.Д.),       МБОУ СОШ № 86 (Малышева М.М.), МБОУ СОШ № 14 (Лунев Э.Ю.):

- создать условия для реализации проекта на базе образовательного учреждения;

- назначить ответственных за реализацию проекта из числа педагогов школы и обеспечить их участие в установочном совещании 03.02.2014 года в 15.00 в КГБОУ ДПО «Красноярский центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения», по адресу: ул. Семафорная 433/2.                                                                                                                                                                                                                                                    
4. Ответственным  за  общую организацию мероприятия назначить начальника отдела дополнительного образования и воспитания Коваленко М.В.

5. Контроль за исполнением возложить на заместителя руководителя главного управления образования администрации города И.В. Лютикову.

Руководитель главного 

управления
 образования 





               А.В. Храмцов
Коваленко Марина Владимировна
2261505

	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор КГБОУ ДПО

«Красноярский центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения»

__________________  З. А. Исмагилова 

«___» _____________2014 г.


	СОГЛАСОВАНО


Руководитель 

главного управления образования   

администрации г. Красноярска

___________________А.В. Храмцов

«___» ______________ 2014 г.


ПОЛОЖЕНИЕ

профориентационного проекта «Наше завтра»

Организатор проекта

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Красноярский центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения» (далее Центр профориентации) при поддержке агентства труда и занятости населения Красноярского края.
Партнеры проекта
Главное управление образования администрации города Красноярска, предприятия и организации, образовательные организации общего, дополнительного, среднего 
и высшего профессионального образования, межшкольные учебные комбинаты.
Цель проекта

Организация и создание системы профориентационной работы, основанной на межведомственном сотрудничестве предприятий и образовательных учреждений, для непрерывного сопровождения процесса профессионального самоопределения обучащихся общеобразовательных организаций с учетом кадровой потребности социально-экономического развития города Красноярска и края.
Задачи проекта 

реализовать комплекс мероприятий, направленных на обеспечение непрерывности профориентационной работы субъектов профориентации с молодыми людьми;

определить механизм межведомственного взаимодействия и зоны ответственности партнеров проекта - предприятий, образовательных организаций, Центра профориентации;

разработать учебную программу обучения hr-наставников и обеспечить методическое сопровождение их деятельности;

обучить группу hr-наставников и сопровождать их профориентационную деятельность;

создать единое информационное пространство посредством размещения информации, отражающей реализацию проекта, на сайтах его участников.
Целевая аудитория

Проект направлен на установление сотрудничества предприятий, образовательных учреждений и Центра профориентации, для воспитания и обучения профессионально-ориентированных конкурентоспособных кадров. Соответственно, целевой аудиторией проекта являются все участники взаимодействия: предприятия, образовательные организации общего, дополнительного, среднего и высшего образования, межшкольные учебные комбинаты.
Проект позволит:

для обучащихся 9-11-х классов общеобразовательных организаций: принять участие в комплексе профориентационных мероприятий, направленных на содействие профессиональному самоопределению и выбору образовательной траектории 
в соответствии с ситуацией на рынке труда и спросом на рабочую силу;

для обучающихся образовательных организаций профессионального образования: получить опыт практической работы со школьниками, принять участие 
в оплачиваемой социально-полезной деятельности, получить место для производственной практики на предприятиях - участниках проекта;

для предприятий: организовать совместную работу с образовательными организациями по подготовке мотивированных на получение профессии молодых людей 
в соответствии с необходимыми компетенциями и квалификацией.
На базе учреждений дополнительного образования и межшкольных учебных комбинатов планируется проведение профессиональных проб. 
Миссия проекта

В настоящее время повысилась актуальность профориентационной деятельности, поскольку появилось осознание, что ориентация на профессию, понимание своих возможностей и способностей со школьной скамьи играет важную роль в процессе воспитания высококвалифицированных, заинтересованных в своей работе специалистов.

Профориентационная деятельность позволяет минимизировать численность молодых людей, которые по окончании профессионального обучения трудоустраиваются не по полученной профессии (специальности), поскольку либо разочаровались в ней, либо на рынке труда отсутствует потребность в специалистах данного профиля. 

В настоящее время общеобразовательные организации заинтересованы 
в проведении профориентационных мероприятий с обучающимися, которые позволяют более осознанно подойти к выбору своего дальнейшего профессионального пути, а значит лучше подготовиться к вступительным экзаменам и продолжить обучение 
в профессиональном учебном заведении.

На наш взгляд, учебные заведения высшего и среднего профессионального образования также заинтересованы, в том, чтобы к ним приходили студенты, ориентированные на получение выбранной профессии (специальности). 

Задача же работодателя получить высококвалифицированного ориентированного на свою профессию специалиста, способного качественно выполнять возложенные на него должностные обязанности. 

Предприятия и организации, образовательные учреждения, по сути, имеют одну и ту же цель – воспитание профессионала. 

Основная миссия проекта: создание системы, обеспечивающей непрерывность профориентационного процесса субъектов профессиональной ориентации, с целью содействия осознанному профессиональному самоопределению школьников, подготовке 
к выбору профессии и реальному трудоустройству. 



Ответственность учреждений общего образования:

Для эффективной реализации проекта, особое значение приобретают скоординированные действия его участников, которые призваны решать следующие задачи: 
Общеобразовательные организации:

· содействовать в организации и проведении профориентационных мероприятий;

· выделить часы и предоставить помещение для проведения профориентационной работы с обучащимися;

· определить педагогов-кураторов групп.


Образовательные организации среднего и высшего профессионального образования:

· организовать группу студентов, будущих hr-наставников;

· предоставить помещения для проведения профориентационной работы;
· обеспечить проведение экскурсий по учебному заведению;
· предоставить места для практики и осуществления профессиональных проб на базе учреждения (по возможности);

· отражать проведенную hr-наставниками профориентационную работу на сайте учреждения.


Предприятия и организации:

· организовать группу специалистов для оказания помощи в проведении профориентационных мероприятий на предприятии;

· обеспечить места производственной практики для студентов - участников проекта, hr-наставников;

· обеспечить проведение экскурсий для школьников;

· организовать конкурсные проекты, гранты как для школьников, так и для студентов (по возможности).

Центр профориентации:

· разработать программу обучения hr-наставников технологиям профессиональной ориентации;

· организовать обучение hr-наставников и обеспечить методическое сопровождение их деятельности, выдать сертификаты по окончанию обучения;

· обеспечить проведение hr-наставниками комплекса профориентационных мероприятий со школьниками, в том числе под кураторством специалистов Центра профориентации диагностики профессиональных интересов, склонностей и способностей школьников;

· отражать итоги реализации проекта посредством размещения  информации, на сайте учреждения.

Учреждения дополнительного образования и межшкольные учебные комбинатов:

· предоставить площадки для проведения профессиональных проб учащихся.

Содержание проекта
В процессе проведения мероприятий обучающиеся общеобразовательных учреждений – участников проекта будут объединены в группы по 15 человек. За каждой группой будет закреплен один hr-наставник из учреждений высшего и один hr-наставник из учреждений среднего профессионального образования. Подготовка hr-наставников из числа студентов высших и средних профессиональных образовательных учреждений будет осуществляться специалистами Центра профориентации. 

В ходе реализации проекта hr-наставник при взаимодействии со специалистом Центра профориентации будет сопровождать закрепленную за ним группу школьников на протяжении 3-х лет (с 9 по 11 класс). Задача hr-наставников, помочь учащимся 
в осознанном выборе профессии в соответствии с потребностью экономики края 
в квалифицированных кадрах.

Для учащихся 9 класса hr-наставники: дают базовую информацию по курсу профессионального самоопределения; проводят профориентационные беседы, лекции, игры; под кураторством специалистов Центра профориентации проводят диагностику профессиональных интересов, склонностей и способностей, выявление профессиональной направленности личности.

Для учащихся 10 класса под руководством hr-наставников: проводятся экскурсии 
в учреждениях профессионального образования, на предприятиях; осуществляются профессиональные пробы и планирование профессионально-образовательных траекторий. 
Для учащихся 11 класса под руководством hr-наставников: разрабатываются проекты профессионального будущего  и профессионально-образовательные траектории 
в соответствии с потребностями рынка труда и имеющимися ресурсами, а также с учетом возможных преград и разработки резервных вариантов реализации профессиональных планов.

На постоянной основе планируется размещение  информации, отражающей реализацию проекта, на сайтах его участников, а также в средствах массовой информации. На сайте Центра профориентации (kcp24.ru) планируется размещение раздела «Наше завтра» для установления обратной связи участников проекта и других заинтересованных структур.

Планируемые результаты по итогам реализации проекта
Основным результатом реализации проекта будет являться формирование системы профессиональной ориентации и сопровождения профессиональной карьеры с участием всех субъектов профориентационного процесса с учетом потребности экономики города Красноярска и края в квалифицированных кадрах.  

Общеобразовательным организациям участие в проекте позволит:

· проводить комплексную профориентационную работу с учащимися;

· получить возможность для организации профессиональных проб, стажировок учащихся;

· получить представления о будущем профессиональном развитии учащихся 
и местах их дальнейшего трудоустройства;

· ориентировать выпускников школ на приобретение востребованных профессий 
и специальностей.

Образовательным организациям среднего и высшего профессионального образования представится возможность:

· расширить сферу профессиональных и личностных компетенций студентов посредством участия в социально-полезной деятельности; 

· обеспечить места для осуществления производственной практики студентов на предприятиях и организациях;

· расширить возможности трудоустройства выпускников;

· ознакомить выпускников школ с профессиями и специальностями, по которым осуществляется профессиональная подготовка в образовательной организации.

Предприятия и организации смогут:
· получить стажеров для работы на предприятии;

· начать подготовку будущих сотрудников еще на базе получения ими профессионального образования;

· информировать школьников о деятельности предприятия, сориентировать на получение профессий и специальностей, востребованных на предприятии.

Центру профориентации участие в проекте позволит:

· оказать содействие учащимся в построении профессионально - образовательной траектории посредством организации деятельности hr-наставников;

· увеличить охват учащихся, нуждающихся в профориентационных услугах;

· повысить информированность населения об услугах Центра профориентации.

Образовательные организации дополнительного образования и межшкольные учебные комбинаты смогут:

· ознакомить школьников с учебным учреждением, повысить численность обучающихся и участников профессиональных проб;

· проинформировать учащихся о предлагаемых элективных курсах.


Основные этапы реализации проекта:

I. Подготовительный;

II. Организационный;

III. Образовательный;

IV. Практический.

I. Подготовительный этап:

1. Разработка учебной программы по обучению hr-наставников.

2. Подготовка комплекта методического сопровождения деятельности 
hr-наставников на бумажных и электронных носителях (методические пособия, буклеты).

3. Поиск партнеров, необходимых для реализации проекта, заключение договоров о сотрудничестве.

II. Организационный этап:

1. Проведение круглых столов для установления межведомственного взаимодействия, направленное на эффективную реализацию проекта.
2. Информирование hr-наставников о задачах проекта, сферах ответственности и возможностях самореализации.

3. Организация отбора hr-наставников из числа студентов 3 - 5 курсов образовательных организаций профессионального образования с учетом профессиональных знаний и личностных качеств.

4. Формирование групп для обучения hr-наставников, численный состав группы не должен превышать 15 человек.

5. Организация групп школьников и закрепление за ними hr-наставников для проведения профориентационной работы.

6. Организация мест производственной практики для hr-наставников.

7. Организация профессиональных проб, экскурсий, мероприятий для школьников.

III. Образовательный этап:

1. Подготовка hr-наставников к самостоятельному проведению профориентационной работы с учащимися общеобразовательных организаций.

2. Проведение тематических семинаров, тренингов и мастер-классов для 
hr-наставников с целью повышения их профессиональной и личностной компетентности.

3. Консультирование и сопровождение hr-наставников специалистами Центра профориентации (педагогами-психологами, профконсультантами, социологами) 
в реальном режиме и интернет - пространстве (на сайте Центра профориентации, 
в социальной сети «ВКонтакте»).

IV. Практический этап:

1. Проведение профориентационной работы hr-наставниками со школьниками.

2. Осуществление супервизии специалистами Центра профориентационных занятий, проводимых подготовленными hr-наставниками.

3. Обеспечение контроля по выполнению установленных в рамках проекта задач его участниками.

План реализации проекта
Апробация проекта будет осуществляться в 2014 году:

январь – февраль - запуск обучения hr-наставников; 
февраль – март - реализация проекта; 
апрель - подведение итогов. 
Общеобразовательные организации
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